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Zalacznik nr 2
SPECYFIKACJA USLUGI
Lp Nazwa Jednostka ilos¢ Opis
ushugi miary
1 Ustuga Godz. 180 Do zadan osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie:
pehienia (na 1 punkt - przygotowanie programu zaj¢¢ na okres realizacji projektu,
funkci i przedszkolny) | . prowadzenie zaje¢ przedmiotowych zgodnie z harmonogramem dla grupy
nauczyciela przedszkolnej w godzinach pracy punktu przedszkolnego tj. 32 godz. - 2013 r,,
jezyka 100 godz. - 2014 r., 48 godz. - 2015 r. ( 1 godzina = 60 minut).
angielskiego

Zajecia odbywac si¢ beda $rednio 2 razy w tygodniu dla grupy 22 dzieci.
Do obowigzkéw zatrudnionej osoby naleze¢ bedzie:

- prowadzenie zaj¢¢ jezyka angielskiego w formie zabaw, piosenek, nauka
podstawowego stownictwa i zwrotow grzecznosciowych,
- prowadzenie dziennika zaje¢ i listy obecno$ci dzieci na zajgciach,

- indywidualna ocena poziomu wiedzy uczestnikow zaje¢ na poczatku, w trakcie
i po zakonczeniu udziatu w zajeciach,

- informowanie(pisemnie)rodzicow i koordynatora o postgpach dzieci.

Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym na kierunku filologia
angielska,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jezyka
angielskiego

Wymagania dodatkowe:

Do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysokie zdolnosci

komunikacyjne, obowiazkowos$¢, rzetelnos¢, kreatywno$¢ i odpornosc¢ na stres.

Forma zatrudnienia :

umowa zlecenie

Priorytet IX. ,,Rozw0]j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.1 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie oswiaty”, Poddziatanie 9.1.1. ,,Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej”




