REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLA
W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

ROZDZIAL 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLA

§1

1. Zespot Obstugi Szkot i1 Przedszkola zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka organizacyjna,
realizujaca zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej szkot
1 przedszkola.

2. Zespot zatrudnia pracownikéw realizujacych zadania okreSlone w Statucie ,,Zespotu”
1 obowiazujacych przepisach, na podstawie ktérych dziata.

3. Zespol realizuje zadania wlasne gminy i1 zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, moca
obowiazujacych przepisow.

§2

1. Dzialalno$cia zespotu kieruje dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy catego
Zespotu .

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikow Zespotu
3. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje gtowny ksiggowy
4. Podstawowymi formami zarzadzania Zespotem sa:
a) polecenia stuzbowe i decyzje dyrektora,
b) wewnetrzne akty prawne:
- zarzadzenia Dyrektora,
- regulaminy wewngtrzne,
- instrukcje wewngtrzne.

5. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz oraz wszelkiego rodzaju dokumentow
uprawniony jest Dyrektor Zespolu, ktéry moze upowaznia¢é do podpisywania pism takze innych
pracownikow.

§3
W Zespole Obstugi Szkol i Przedszkola tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
a) dyrektor zespotu - 1 etat
b) gtowny ksiggowy - 1 etat



c) stanowisko d/s ptac - 1 etat

d) stanowisko d/s kadr - 1 etat

e) stanowisko d/s finansowych - 1 etat

f) stanowisko d/s bhp - 0,12 etatu

g) rzemieslnik - 0,88 etatu
ROZDZIAL 11

ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 4

Pracownicy zespotu majq obowiqzek :

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

wykonywa¢ pracg sumiennie, starannie i stosowac si¢ do polecen przetozonego,
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i doskonali¢ umiejetnosci pracy,

dba¢ o wilasciwe zabezpieczenie urzadzen pracy, pieczeci 1 pomieszczen w czasie przerwy
w wykonywaniu pracy i po jej zakonczeniu,

ROZDZIAL 111

SYNTETYCZNY ZAKRES OBOWIAZKOW

§5

Obowiqzki dyrektora zespotu :

1)
2)

3)

4)

S)

planowanie i organizacja pracy zespotu,

wydawanie wewngetrznych zarzadzen 1 wytycznych oraz zapoznanie pracownikOw z przepisami
prawa zwiazanymi z dziatalno$cia zespotu,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodoéw ksiegowych zwiazanych z dziatalno$cia
zespotu oraz ich zatwierdzenie do wyplaty,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzenie do wyptaty list ptac, nagrod
z funduszu nagrod, nagrdd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, §wiadczen z funduszu
socjalnego zwiazanych z dziatalno$cia Zespotu,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej,



6) utrzymanie w aktualno$ci dokumentéw organizacyjnych /statuty, regulaminy/,

7) organizowanie przekazywania aktow prawnych 1 innych informacji do dyrektorow jednostek
o$wiatowych (szkoét i przedszkola),

8) nadzorowanie przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji pracy placéwek,

9) prowadzenie zbiorczych baz danych o§wiatowych na podstawie ustawy z dnia 19 lutego 2004r.
o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49, poz. 463), ktérych obowiazek prowadzenia
zostal na mocy przepisoéw tej ustawy natozony na jednostke obstugi ekonomiczno —
administracyjnej szkot, placowek oswiatowych i1 gming,

10) przygotowywanie wnioskéw o sfinansowanie zadan ze srodkoéw rezerwy celowej okreslone;j
w ustawie budzetowej oraz koordynowanie ich sporzadzania przez dyrektorow placéwek
o$wiatowych,

11) prowadzenie catosci spraw zwiazanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia
mlodocianych pracownikéw,

12) prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki natozonego ustawa
o systemie o§wiaty na organ prowadzacy oraz postgpowania w tym zakresie,

13) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzaminow nauczycieli ubiegajacych si¢
o0 stopien awansu nauczyciela mianowanego,

14) organizacja konkursow w zakresie okreslonym prawem na funkcje dyrektorow placéwek
o$wiatowych,

15) przygotowanie materiatow do oceny prac dyrektorow poszczegdlnych placowek,

16) przygotowywanie opinii w sprawach projektow organizacyjnych placéwek, celem
przedstawienia do akceptacji Wojta,

17) wspolpraca z dyrektorami szkot w zakresie:

a) prowadzenia remontdéw w istniejacych placowkach w oparciu o ustawe¢ o zamowieniach
publicznych z dnia 10 czerwca 1994 r ( Dz.U.Nr 76, poz. 344 z p6zn.zm.),

b) organizowania inwentaryzacji rocznej sktadnikéw majatkowych,
¢) organizowania dowozu dzieci do szkot,

d) obstugi administracyjnej nauczania indywidualnego,

e) zaopatrzenia placowek oswiatowych w opat,

18) przyjmowanie korespondencji z zewnatrz, rejestracja, kierowanie korespondencji wychodzacej
do wysyiki,

19) wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
20) wspodlpraca ze zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikow,

21) wykonywanie innych zdan powierzonych przez Wojta Gminy w zakresie dotyczacym
scentralizowanej obstugi placowek oswiatowych



§6
Obowiqzki gtownego ksiegowego,

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostek organizacyjnych zgodnie z okreslonymi ustawa zasadami
rachunkowosci, polegajace na sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych pod katem ich zgodnosci z planami
finansowymi 1 zaangazowaniem oraz ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostek objetych
obstuga,

b) nadzorowanie prac zwiazanych z rachunkowos$cia, wykonywanych przez pracownikoéw
Zakladu,

c) biezace i rzetelne prowadzenie ksiggowos$ci oraz terminowe sporzadzanie okresowych analiz,
W sposob umozliwiajacy przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

d) sporzadzanie sprawozdan z wydatkow obslugiwanych jednostek, z doktadnoscia do rozdziatu
1 paragrafu oraz bilansu rocznego,

e) terminowe i prawidlowe rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych za powierzone
w jednostkach mienie,

f) wyceng aktywow i pasywow, rzetelne ustalenie wyniku finansowego z zachowaniem przepisow
o rachunkowosci, sprawozdawczosci 1 finansach publicznych,

g) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym 1 systematycznym przy uzycia komputera
1 profesjonalnych programéw, w sposob zapewniajacy ochrong danych przed niedozwolonymi
zmianami, uszkodzeniem lub nieupowaznionym rozpowszechnianiem.
2) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki, w sposob zapewniajacy:
a) prawidlowos$¢ umow zawieranych przez jednostki pod wzgledem finansowym,
b) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienig¢znych,

c) rzetelne uzgadnianie sald, terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowiazan,

d) prawidlowy obieg dokumentéw 1 dyspozycji rodzacych konkretne skutki finansowo —
ekonomiczne,

e) przestrzeganie zasad celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi.

3) Dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, w sposdb zapewniajacy:

a) wykonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw przedkitadanych do ksiggowania
w powiazaniu ich z planami finansowymi, zaangazowaniem oraz zasadami gospodarnosci
i celowosci oraz wlasciwym gospodarowaniem powierzonym mieniem gminy,

b) przeciwdziatanie przypadkom naruszania przepisow o dyscyplinie finansow publicznych,



c) wykonywanie biezacej kontroli operacji gospodarczych i finansowych jednostek stanowiacych
przedmiot ksiggowan,

d) wspotudziat w kontrolach problemowych realizowanych na wniosek Wojta, Skarbnika, lub
Rady Gminy.

4) Opracowywanie, wspolnie z kierownikami jednostek objetych obshuga:
a) planéw dochodow i1 wydatkow,

b) sprawozdan z wykonania budzetéw, sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw
finansowych tych jednostek oraz analiz okresowych z wykorzystania $rodkow
1 prognozowanych zmian w roku budzetowym,

c¢) fachowe doradztwo, instruktaz w zakresie planowania, szczegdlnie w przygotowaniu
niezbednych danych do sporzadzania wniosku budzetowego do projektu planu finansowego.

5) znajomos$¢ przepisow, systematyczne szkolenie i wdrazanie si¢ w aktualnie obowiazujace
przepisy zardwno z zakresu spraw budzetowych jak i merytorycznych stanowiacych podstawe
realizacji dyspozycji finansowych.

6) Opracowywanie projektow przepisow wewngetrznych wydawanych przez kierownika jednostki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont dla danej jednostki, zasad
przeprowadzania 1 rozliczania inwentaryzacji, rozliczenia osob materialnie odpowiedzialnych
1 innych procedur wynikajacych z konieczno$ci wtasciwego funkcjonowania jednostki.

§7

Obowiqzki pracownika zatrudnionego na stanowisku d/s ptac:
1) sporzadzanie listy ptac pracownikéw obstugiwanych jednostek organizacyjnych Gminy
Wielopole Skrzynskie oraz rozliczanie wynagrodzen i wyptaconych §wiadczen,

2) prowadzenie dokumentacji wyplat wynagrodzen za czas choroby oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, obliczanie 1 wyplacanie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami ustaw: o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby
1 macierzynstwa,

3) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikéw,

4) ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
fundusz pracy, potracanie i naliczanie oraz rozliczanie wyplaconych zasitkow, prowizji
— przekazywanie sktadek od pracownika i od zaktadu pracy na rachunek ZUS.

5) sporzadzanie i przekazywanie do ZUS odpowiednich raportow imiennych, deklaracji
rozliczeniowych oraz zgloszeniowych w imieniu obstugiwanych ptatnikow sktadek,

6) sporzadzanie imiennych raportéw miesigcznych ZUS dla ubezpieczonych,
7) obliczanie i pobieranie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

8) przekazywanie na rachunek bankowy Urzedu Skarbowego pobrang zaliczke podatkowa
pomniejszona o ulge podatkowa i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,



9) sporzadzanie i przesytanie do Urzedu Skarbowego zbiorczych deklaracji rocznych
o pobranych zaliczkach podatkowych wedlug poszczegolnych obstugiwanych
jednostek organizacyjnych,

10) sporzadzanie imiennych rocznych informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy dla podatnikéw i Urzedu Skarbowego,

11) sporzadzanie sprawozdan GUS, MEN 1 innych, analiz dotyczacych wynagrodzen
pracowniczych /w tym nauczycieli/ oraz ich pochodnych,

12) prowadzenie dokumentacji kasy zapomogowo — pozyczkowej,
13) sporzadzanie zaswiadczen z zakresu wynagrodzen,

14) prowadzenie zaktadowego archiwum dotyczacego dokumentacji ptac i rozliczonych
wynagrodzen /ZUS, US/

15) znajomos¢ i realizacja przepisOw prawnych w zakresie gospodarowania funduszami
osobowymi i §wiadczen pracowniczych jednostek o§wiatowych oraz ich pochodnymi —
ustalania, obliczania i rozliczania ustawowych potracen oraz wyptacania §wiadczen,

a w szczegolno$ci ustaw o: systemie ubezpieczen spotecznych, powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatku dochodowym od 0so6b fizycznych, §wiadczeniach
pienigznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz Kodeksu Pracy 1
Karta Nauczyciela.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb obstugiwanych
jednostek
1 zleconych do wykonania przez Dyrektora Zespotu

§8

Obowiqzki pracownika zatrudnionego na stanowisku d/s kadr:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie akt osobowych pracownikdw placéwek oswiatowych oraz pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Obstugi Szkot 1 Przedszkola Gminy Wielopole Skrzynskie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

prowadzenie 1 dokumentowanie spraw dotyczacych nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
przebiegu pracy, rent i emerytur, nagrdd jubileuszowych oraz odznaczen,

wydawanie zaswiadczen zwiazanych z zatrudnieniem,

zatatwianie spraw zwiazanych z urlopami okoliczno$ciowymi, szkoleniami i innymi
zwolnieniami z pracy,

prowadzenie spraw zwiazanych z doksztatcaniem,
prowadzenie kart ewidencji czasu pracy,

sporzadzanie wymaganych sprawozdan statystycznych,
sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z realizacji zatrudnienia,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw na prace
interwencyjne, roboty publiczne oraz staze pracy,



10) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi placoéwek o§wiatowych powierzonych przez

dyrektora zespotu,
§9

Obowiqzki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. finansowych i administracyjnych:”

1)

2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie catosci spraw zwiazanych z udzielaniem pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkalych na terenie gminy Wielopole
Skrzynskie (przyjmowanie wnioskow, obliczanie dochoddw, przygotowanie decyzji,
przyjmowanie dowodoéw zakupu, przygotowywanie list wyptat, rozliczanie dotacji,

prowadzenie spraw zwigzanych dofinansowaniem zakupu podrecznikéw dla dzieci
rozpoczynajacych roczne przygotowanie przedszkolne i nauk¢ w klasach 1 - III szkoly
podstawowej,

prowadzenie zaktadowego archiwum zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
prowadzenie ewidencji inwentarza biurowego w Zespole,
prowadzenie zaopatrzenia materiatowego Zespotu (materiaty biurowe, §rodki czystosci),

prowadzenie obstugi administracyjnej Zespotu.

§10

Obowiqzki pracownika zatrudnionego na stanowisku d/s bhp:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzi¢¢ technicznych 1
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz popraw¢ warunkow pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego

czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen



produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

8) udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

9) prowadzenie rejestroéw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca,
12) organizowanie przewidzianych przepisami prawa szkolen w zakresie bhp dla pracownikow,
13) przeprowadzanie wstgpnych szkolen bhp dla nowozatrudnionych pracownikow,

14) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

15) wspotdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

16) wystepowanie do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

17) niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

18) niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

19) niezwloczne odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0sob,

20) wystgpowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozeh wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

§ 11
Obowiqzki pracownika zatrudnionego na stanowisku rzemiesinika(elektryk):

1) dokonywanie przegladoéw instalacji elektrycznej w budynkach o§wiatowych oraz dokonywanie
napraw, modernizacji i remontow,

2) dokonywanie pomiaréw uziemienia, zerowania instalacji elektrycznych oraz badanie instalacji
odgromowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) dokonywanie okresowych przegladow stanu technicznego budynkow oswiatowych.



§1la

Obowiqzki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. ksiegowosci.:

1) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych jednostek oswiatowych

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

gminy Wielopole Skrzynskie, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i
systematycznym przy uzycia komputera i profesjonalnych programéw, w sposob zapewniajacy
ochrong danych przed niedozwolonymi zmianami, uszkodzeniem lub nieupowaznionym
rozpowszechnianiem.

kontrola  rachunkéw 1 faktur od dostawcow pod wzglegdem formalnym
1 rachunkowym, przygotowanie dokumentéw do zapfaty,

przygotowywanie przelewdw na platnosci bezgotowkowe,
prowadzenie obstugi kasowej,
prowadzenie ewidencji majatku placowek os$wiatowych, nadzor nad przebiegiem

inwentaryzacji sktadnikow majatku oraz werytfikacja stanu ksiggowego ze stanem faktycznym,

prowadzenie spraw zwiazanych z funduszem mieszkaniowym, w tym sprawdzanie pod
wzglegdem formalnym i rachunkowym umoéw, kontrola terminowosci sptat pozyczek oraz
sporzadzanie comiesigcznych imiennych wykazéw potracen rat pozyczek z funduszu
mieszkaniowego,

prowadzenie  ewidencji otrzymanych przez pracownikow $wiadczen
z funduszu socjalnego,

sporzadzanie rachunkoéw obciazajacych podmioty refundujace dozywianie dzieciom
w szkolnych stoldwkach,

prowadzenie ewidencji przebiegu dla pojazdow wiasnych pracownikow uzywanych dla celow
stuzbowych,

ROZDZIAL 1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania, przechowywania dokumentéw
oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata stosuje si¢ Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwiazkow
mi¢dzygminnych wraz ze zmianami.

§ 13

Szczegbdlowe zadania na poszczegdlnych stanowiskach okreslaja indywidualne zakresy czynnosci
zatrudnionych pracownikow.



§ 14
Traci moc Regulamin Organizacyjny Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim
zatwierdzony na posiedzeniu Zarzadu Gminy w dniu 25.04.1996 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 15
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wielopole Skrzynskie, 28 grudnia 2007 r.
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