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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

ZESPOL OBSEUGI SZKOL 1 PRZEDSZKOLA i - ) )
39 - 110 Wielopole Zespok@bstugi Szkot i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim

NIP 818-14-13-967 Regon 690368493 39-110 Wielopole Skrzyriskie
tel. (017) 221 49 22

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy na rzecz projektu pn.” Kreatywne przedszkola
—szansa na dobry start”:

referent do spraw zamowien, rekrutacji i informacji
(nazwa stanowiska pracy)

Umowa na czas okreslony w wymiarze V2 etatu (czas trwania projektu) od 1 sierpnia 2013 r.
do 30 czerwca 2015 r.

1.

(8}

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze administracyjne,
2) wiedza w zakresie stosowania ustawy prawo zaméwiefi publicznych oraz ustawy
o finansach publicznych,

3) biegta obstuga komputera i Internetu w tym pakietu Microsoft Office,

4) prawo jazdy kat. B..
5) niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w administracji publicznej,

2) znajomos¢ regulacji prawnych niezbgdnych przy realizacji i finansowaniu projektow
unijnych,

3) umiejetnos¢é pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych oraz Generatorze
Whnioskow Platniczych,

4) umicj¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy na stanowisku pracy, zapewniajaca
terminowa realizacje zadan,

5) wymagane predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnos¢, doktadnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnoéé, wysoka
kultura osobista,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowanie przetargéw i postepowan ofertowych w toku realizacji projektu,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie, wspdlpraca przy wyborze wykonawedw
zadan,

2) sporzadzanie czgsci merytorycznej wniosku o platnosé,

3) organizacja rekrutacji, obstuga komisji rekrutacyjnej,

4) prowadzenie promocji, w tym administrowanie podstrony internetowe;,

5) kontrola i nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia dokumentacji przez personel
pedagogiczny,

6) organizacja spotkan informacyjnych z rodzicami,

4. Warunki pracy:

Priorytet [X. ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencii w regionach”, Dzialanic 9.1 .Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienic wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty™, Poddziatanie 9.1.1. ,.Zmniejszenie
nieréwnosei w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej”



Stanowisko pracy jest wspotfinansowane za $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w ZOSiP w m-cu maju 2013 r.
wynosit mniej niz 6%:

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) uwierzytelnione kopie swiadectw pracy,

4) uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) uwierzytelnione inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach (odpisy zaswiadezen o ukoniczonych kursach, szkoleniach),

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla kandydata,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnodci z krajowego Rejestru Karnego),

9) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych,

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926)

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie ZOSiP w godzinach pracy
lub za posrednictwem poczty z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na stanowisko: referent do
spraw zamowien, rekrutacji i informacji” w terminie do dnia 8 lipca 2013 r.(decyduje
data wptywu do ZOSiP)

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

[nformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej:
www.wielopole.eu, zakltadka ZOSiP: EFS-PO KL oraz na tablicy informacyjnej w ZOSiP
dotyczgcej realizowanego projektu

Priorytet [X. ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach™, Dziatanie 9.1 ,,Wyrdwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakodci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty”, Poddzialanie 9.1.1. . Zmniejszenie
nieréwnosei w stopniu upowszechniania edukagji przedszkolnej™



