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Naboér na stanowisko specjalista/specjalistka ds. zaméwien publicznych na rzecz
realizacji projektu systemowego pn. “Czas na aktywno§¢ w Gminie Wielopole
Skrzynskie” w 2013 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim

OGLASZA NABOR NA STAN OWISKO (umowa zlecenie)
SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 39-110 Wielopole Skrzyniskie 200

2. Stanowisko: specjalista/specjalistka ds. zamowien publicznych

3. Forma zatrudnienia:

Praca wykonywana na podstawie umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie) w ramach i na
czas realizacji projektu systemowego pn. ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Wielopole
Skrzyhskie” - w 2013 r. Priorytet VII “Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.1
“Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.1 “Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”

4. Kandydaci powinni speltnia¢ nastepujace wymagania:

1) obywatelstwo polskie

2) wyzsze wyksztalcenie

3) przynajmniej dwuletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z zamdwieniami publicznymi.
4) wiedza z zakresu zasad kwalifikowalnosci wydatkow i rozliczen projektow finansowanych
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

6) niekaralnos¢ za przestgpstwa popeltnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) znajomos¢ przepisow ustaw: Prawo Zamowien Publicznych oraz przepiséw
wykonawczych wydanych na jej podstawie - umiejetnos¢ interpretacji przepisow
dotyczacych zamowien publicznych, Kodeks Postegpowania Administracyjnego, ustawa o
samorzadzie gminnym,

8) zdolnosci organizacyjne, samodzielno$é w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢,
systematycznos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie w wykonywanie powierzonych
obowiazkow.
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5. Zakres dziatan przewidzianych dla Specjalisty/Specjalistki ds. zamowien publicznych
obejmuje:

1) nadzorowanie i kontrola prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,

2) udzial w wykonywaniu zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnego
przygotowywania i przeprowadzania postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych,

3) sporzadzanie uméw o zamowienia publiczne,

4) udziat w pracach komisji przetargowe;,

5) prowadzenie korespondencji ( odpowiedzi na zapytania, zawiadomienia, pisma wynikajace
z procedur odwotawczych itp.),

6) ocena formalno-prawna skladanych ofert (werytikacja prawidlowosci i kompletnosci
dokumentacji przetargowej sporzadzonej w postepowaniach o zamoéwienie publiczne),

7) sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych zaméwien publicznych,

8) koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym
oferentem poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektow umow,

9) przekazywanie Zleceniodawcy informacji o przebiegu prowadzonych spraw,

10) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych uzyskanych w trakcie
realizacji zlecenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U z 1997r. Nr 133 poz. 883 z pdz. zm.)

11) niezwloczne zgtaszanie wszelkich zdarzen mogacych narazi€ Zleceniodawce na szkode
lub uniemozliwiajacych prawidlowe wykonywanie przedmiotu umowy.

6. Wymagane dokumenty:

1) aktualne CV

2) list motywacyjny

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz zatrudnienie

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach :

5) oswiadczenie o niekaralno$ci o nastepujacej tresci:

,» Oswiadczam, ze nie bytlem/am karany/a za przestgpstwo popetnione umyslnie i nie toczy si¢
przeciwko mnie postepowanie karne. O$§wiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i korzystam z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych /Dz. U z 2008r. Nr 223 poz.1458/.”

6) oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — specjalista ds. zamdéwien
publicznych na rzecz realizacji projektu systemowego ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie
Wielopole Skrzynskie” w 2013 r. w Wielopolu Skrzynskim, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 1997r. Nr 133 poz.883 z
p6z.zm.)”

7) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w
zamknigtej kopercie, w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim, 39-
110 Wielopole Skrzynskie 200, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
specjalista/specjalistka ds. zaméwien publicznych, w terminie do dnia 4 kwietnia 2013 roku.
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Ocena kandydata bedzie dokonana na podstawie zlozonej oferty.

Aplikacje, ktére wptyna do Gminnego O$rodka pomocy spotecznej w Wielopolu skrzyfiskim
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy w Wielopolu Skrzynskim, na stronie internetowe;j
: wielopole.eu, zaktadka GOPS: EFS- PO KL oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w
Wielopolu Skrzyfiskim a takze na tablicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wielopolu Skrz. dotyczacej realizowanego projektu.

Biuro projektu: Pokoj nr 30 Urzedu Gminy, 39-110 Wielopole Skrzynskie 200

__ KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pompcy Spoteczne]
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