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Znak sprawy GOPS. PO KL.3.ZP.2012 Wielopole Skrzynskie, dnia 01.08.2012r.

Protokot
rozeznania cenowego

zaméwienia, o warto$ci przekraczajacej 5.000 do 14 000 euro

1.W celu udzielenia zamoéwienia uslugi polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
kurséw zawodowych:

. Przedstawiciel handlowy z kursem na prawo jazdy kat. B dla 8 os6b

II. Opiekunka dzieci, 0s6b starszych i niepetnosprawnych dla 6 0séb.

[11. Obstuga kas fiskalnych z podstawami obstugi komputera oraz programami sprzedazy dla 8
0sob

przeprowadzono rozeznanie cenowe.

2. W dniu 11 lipca 2012r. zaproszono do udziatu w postepowaniu nizej wymienionych
wykonawcow poprzez rozestanie za posrednictwem poczty polskiej formularza zapytania
cenowego — za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz zapytanie ofertowe zamieszczone
zostato na stronie internetowej Urzedu Gminy Wielopole Skrzynskie /wielopole.eu/ oraz na

stronie internetowej projektu /wielopole.eu,zaktadka GOPS, EFS-PO KL/, ktore stanowi

integralna cze$¢ niniejszej dokumentacji:

a) Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ul. Ks. K. Wielkiego, 39-100 Ropczyce
b) EDUKATOR Spélka z o.0. ul. Igielna 9, 38-200 Krosno
¢) Akme Consulting, ul. Matejki 6, 35-064 Rzeszow

d) Instytut Badawczo-Szkoleniowy Sp. z 0.0., ul Krajobrazowa 4/3L, 35-119 Rzeszow
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3. W terminie do dnia 23 lipca 2012 r. do godziny 15.30 oferty ztozyli:

*  QOdrodek Ksztalcenia Zawodowego ul. Ks. K. Wielkiego 39-100 Ropczyce:

» EDUKATOR Spétka z 0.0., ul. Igielna 9, 38-200 Krosno

= Stowarzyszenie Centrum Szkolenia Zawodowego w Gorlicach Przedstawicielstwo w
Jasle, ul. Wyspianskiego 8, 38-200 Jasto:

s Oférodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr ,, KURSOR?” ul. Partyzantow 9,
22-400 Zamos¢:

= Qsdrodek Szkolenia Kierowcow ,,PRAWKO” Dorota Chmura, ul. Krakowska 28 39-200
Degbica:

4. W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia wybrano oferty:

L. OSrodek Ksztalcenia Zawodowego ul. Ks. K. Wielkiego 39-100 Ropczyce — kurs
zawodowy: Przedstawiciel handlowy z kursem na prawo jazdy kat. B dla 8 osob

Wedlug przyjetych kryteridw: cena 70 pkt., potencjat kadrowy i techniczny 20 pkt., wartos¢
merytoryczna pro gramil 10 pkt. — oferta otrzymata najwyzsza liczbg 93 pkt

I1. Stowarzyszenie Centrum Szkolenia Zawodowego w Gorlicach Przedstawicielstwo w
Jasle, ul. Wyspianskiego 8, 38-200 Jaslo — kurs zawodowy: Opiekunka dzieci, osob starszych
i niepetnosprawnych dla 6 osob.

Wedtug przyjetych kryteriéw: cena 70 pkt., potencjal kadrowy i techniczny 20 pkt., wartos¢
merytoryczna programu 10 pkt. — oferta otrzymata najwyzsza liczbe 94 pkt

I1I. O$rodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr ,, KURSOR?” ul. Partyzantow
9, 22-400 Zamo$é - kurs zawodowy: Obstuga kas fiskalnych z podstawami obstugi komputera
oraz programami sprzedazy dla 8 osob.

Wedtug przyjetych kryteriéw: cena 70 pkt., potencjat kadrowy i techniczny 20 pkt., wartos¢

merytoryczna programu 10 pkt. — oferta otrzymata najwyzsza liczbe 97 pkt
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5. Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej — Oferenci zapewniaja konkurencyjng ceng,
wykwalifikowang z duzym do$wiadczeniem kadre¢ szkoleniows, program dostosowany do
mozliwos$ci grupy docelowej, co przyczyni si¢ do zapewnienia odpowiedniej jakosci
planowanych dzialan i osiagnigcia zamierzonych rezultatéw projektu.




