Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej
przy Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Wielopolu Skrzynskim

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Wielopolu Skrzynskim, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla jej organizacje i zasady funkcjonowania.

PODSTAWA DZIALANIA

§2
Swietlica socjoterapeutyczna w Wielopolu Skrzynskim jest prowadzona przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spoltecznej dziatajaca na podstawie;
l)ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej(Dz.U. Nr 64 poz.593 z p6zn. zm.);
2)niniejszego Regulaminu

§3

1.Swietlica Socjoterapeutyczna w Wielopolu Skrzynskim, zwana dalej ,.Swietlica” funkcjonuje w
strukturze organizacyjnej GOPS.

2.Podmiotem prowadzacym Swietlice jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielopolu
Skrzynskim.

3.Siedziba Swietlicy jest Wielopole Skrzynskie- trzy pomieszczenia na II pigtrze budynku Urzedu
Gminy.

4. Swietlica jest placowka wsparcia dziennego o zasiggu gminnym.

5.Swietlica kieruje koordynator-pracownik socjalny , ktory podlega Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. W razie jego nieobecnosci Swietlica kieruje osoba wyznaczona
przez podmiot prowadzacy.

6.Koordynatora-pracownika socjalnego zatrudnia Kierownik  Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim.

7.Swietlica przeznaczona jest dla 0sob bezrobotnych, dzieci i mtodziezy, uczestnikow WTZ oraz
0s6Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Wielopole Skrzynskie.

8.Swietlica skupia osoby bezrobotne, dzieci, mtodziez, uczestnikow WTZ oraz osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym wymagajace reintegracji zawodowej i spolecznej oraz innej pomocy z
powodu probleméw natury spolecznej 1 psychologicznej a takze wsparcia z powodu
niedostosowanego zachowania si¢ w sytuacjach spotecznych Ilub pochodzace z rodzin
wielodzietnych.

9.Pobyt w Swietlicy ma charakter dobrowolny i jest nicodptatny.

10. Swietlica funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny
dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.

CELE I ZADANIA SWIETLICY
§4

Celem $wietlicy jest:

1. Pomoc osobom bezrobotnym i osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w powrocie do
petnienia rol spolecznych;

2.Pomoc w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz mozliwo$¢ napisania ich na



komputerze oraz wydrukowania;
3. Nieodptatny dostgp do Internetu w celu poszukiwania ofert pracy dla bezrobotnych z Gminy
Wielopole Skrz;

4. Po weczesniejszym zgloszeniu potrzeby- udzielanie wsparcia psychologicznego, prawnego 1
socjalnego osobom z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwlaszcza z
problemami opiekunczo- wychowawczymi 1 dotknigtymi zjawiskiem przemocy ;

5.Udzielanie pomocy dydaktycznej dzieciom i mlodziezy, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

6.Ksztalttowanie umiej¢tnosci wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie rowiesniczej 1 spotecznej
poprzez wspolna nauke, zabawg i réznorodne formy spgdzania wolnego czasu.

7.Aktywizowanie dzieci, mtodziez 1 niepelnosprawnych do wspolnie przyjetych celow 1 zadan oraz
do intensywnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym.

8.Poradnictwo socjalne, praca socjalna, monitoring, wsparcie merytoryczne.

9.Pomoc w nawiazywaniu 1 podtrzymywaniu kontaktéw interpersonalnych pomigdzy
uczestnikami;

10.stworzenie systemu wspotpracy 1 komunikacji instytucji, organizacji $wiadczacych pomoc
psychologiczna, socjalng i prawna rodzinom z problemami Zzyciowymi, zwlaszcza ofiarom
1 $wiadkom przemocy.

§5
Cele powyzsze kazdorazowo sa realizowane poprzez podejmowanie nastgpujacych zadan:

1.0kreslenie profilu zadan realizowanych przez Swietlice oraz podanie ich do wiadomosci
mieszkancow Gminy;

2.Aktywne rozwijanie wszystkich sfer osobowosci;

3.Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotistnienia 1 wspoldziatania w grupie réwiesniczej 1 spotecznej
przez wspolna naukg, zabawg, 1 inne formy spgdzania wolnego czasu;

4.Przeprowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych ;

5.Przeprowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy;

6.Indywidualne spotkania z psychologiem;

7.Indywidualne spotkania z doradca zawodowym;

8.Indywidualne porady prawne;

9.Zajgcia tematyczne z radca prawnym;

10.Swobodny dostep do komputera i1 Internetu;

11.Propagowanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu;

12.Poradnictwo socjalne, praca socjalna, monitoring, wsparcie merytoryczne;

13.Wspieranie w uzyskaniu zatrudnienia;

14.Stworzenie systemu wspolpracy 1 komunikacji instytucji, organizacji $wiadczacych pomoc
psychologiczna, socjalna i prawna rodzinom z problemami zyciowymi, zwlaszcza ofiarom

1 $wiadkom przemocy;

15.Pomoc ofiarom przemocy;

16.Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy na rzecz rodzin dysfunkcyjnych zwlaszcza z
problemami opiekunczo- wychowawczymi i dotknigtych zjawiskiem przemocy.

§6

Dziatalno$¢ §wietlicy obejmuje nastepujace zadania:



1.Zapewnienie uczestnikom opieki w czasie przebywania w $wietlicy;

2.k agodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie;

3.Pomoc w odrabianiu prac domowych;

4.Przystosowanie dzieci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie;

5.0rganizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

6.Propagowanie aktywnych form spgdzania czasu wolnego;;

7.Wdrazanie do prawidtowego petnienia rol spotecznych;

8.Eliminowanie przyczyn i przejawow utrwalonych zaburzen zachowania utrudniajacych dziecku
realizacjg zadah zyciowych;

9.Pomoc bezrobotnym i wykluczonym z terenu Gminy w powrocie na rynek pracy;
10.Umozliwienie kontaktu z psychologiem, radca prawnym, doradca zawodowym,;
11.0rganizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy i psychoedukacyjnych;
12.Umozliwienie swobodnego dostepu do komputera, internetu i drukarki;

13.Pomoc w pisaniu dokumentoéw aplikacyjnych;

14.Wspolpraca z instytucjami zaptadniajacymi pomoc ofiarom i sprawcom przemocy.
15.Stwarzanie warunkoéw do nabywania umiejgtnosci interpersonalnych i zgodnego przebywania w
grupie dla dzieci, mtodziezy i 0s6b niepetnosprawnych.;

METODY I FORMY PRACY

§7

W Swietlicy prowadzone sa nastepujace formy zajeé:

1.Konsultacje indywidualne;

2.Spotkania grupowe;

3.Kontakty z rodzinami;

4.Zajgcia integracyjne;

Dodatkowo psycholog- psychoterapeuta bedzie pracowat z z osobami”
—z objawami depresji;

—niepelnosprawnymi,

—z zaburzeniami behawioralnymi

—ofiarami przemocy

ZASADY DZIAENIA I ORGANIZACII SWIETLICY

§8
Osoby do swietlicy przyjmuje si¢ na ich prosbg.

§9

1.W wykonaniu swoich zadan Swietlica wspolpracuje z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Wielopolu Skrzynskim.

2.Dla realizacji celow o ktorych mowa w §4 Swietlica wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami.:
1) osrodkami pomocy spotecznej;

2)organami administracji publicznej

3)Policja

4)sadem

5)szkotami

6) Kosciotem katolickim



7) placéwkami stuzby zdrowia

8)zaktadami pracy

9) organizacjami pozarzadowymi, ktdre prowadza dzialalno§¢ w obszarze pomocy dziecku,
rodzinie, niepelnosprawnym itp.

§10

1.Do pracy w Swietlicy zaangazowany jest koordynator-pracownik socjalny.

2 Dzialalno$¢ Swietlicy moze by¢ uzupemiana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktoérych celem jest w szczegdlnosci:

- rozszerzenie zakresu opieki nad osobami przebywajacymi w Swietlicy;

- wsparcie pracy koordynatora;

3.Do prowadzenia zajeé specjalistycznych i terapeutycznych Swietlica moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow zatrudnionych w GOPS w Wielopolu Skrzynskim- po wcze$niejszym ustaleniu
terminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
Zasady korzystania przez osoby bezrobotne, dzieci, miodziezy uczestnikow WTZ oraz osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym ze Swietlicy okresla Regulamin Pobytu w Swietlicy
wprowadzony zarzadzeniem wewngtrznym Kierownika GOPS.
§12
Zmiany w Regulaminie Swietlicy moga by$ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§13

Regulamin w chodzi w zycie z dniem podpisania.



